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1 INTRODUCCIÓN



El año 2024 ha sido un periodo de crecimiento, consolidación y compromiso para el
Colegio Oficial de Trabajo Social de Navarra. Nuestro colectivo continúa fortaleciéndose,
tanto en número como en impacto, demostrando la importancia de la profesión en el
ámbito social y comunitario.

En este documento, recogemos los principales hitos del año, desde el aumento de
colegiadas y colegiados hasta la consolidación de nuestras comisiones y grupos de
trabajo, que han abordado temas clave como vivienda, salud, mediación e investigación. 
Además, reforzamos la formación con 23 acciones y 175 horas impartidas, facilitando el
desarrollo profesional. También hemos fortalecido la comunicación, ampliando presencia
en redes y lanzando más contenido propio. En el ámbito institucional, hemos participado
en consejos y foros estratégicos, defendiendo la profesión y el acceso a la carrera
profesional. El autocuidado ha sido una prioridad, con iniciativas de supervisión y apoyo. 

Seguimos creciendo, impulsando mejoras y consolidando un Trabajo Social más fuerte
en Navarra. Con esta memoria, queremos dar visibilidad al trabajo realizado y poner en
valor el esfuerzo de todas las personas que forman parte del Colegio. Seguimos
avanzando juntas y juntos, con la mirada puesta en un Trabajo Social más fuerte,
comprometido y reconocido.



2 ESTRUCTURA COLEGIAL



COLEGIADAS2.1

COLEGIADAS

1.139
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Step 2

COMISIÓN DE VIVIENDA
Mediación en alquileres
Informe vulnerabilidad social

Investigación Trabajo Social con maltratadores

Derecho carrera profesional

COMISIONES Y GRUPOS DE
TRABAJO 

2.2

GRUPO DE INVESTIGACIÓN

COMISIÓN DE SALUD

Proyecto de Ley de Salud

COMISIÓN DE FORMACIÓN

Planes formativos del Colegio

COMISIÓN DE MEDIACIÓN

Servicio de mediación del Colegio.

FORO GERONTOLÓGICO

Análisis y debate envejecimiento
activo, autonomía y derechos de
los mayores



Step 3Step 2

PRESIDENCIA VICEPRESIDENCIA TESORERA SECRETARIA

VOCAL VOCAL VOCAL VOCAL

La Junta de Gobierno, compuesta actuamente por seis miembros,
ha celebrado 17 reuniones a lo largo del año 2024.

JUNTA DE GOBIERNO2.3

Gema Escalada Cristina Chasco Maite Migueliz Rocío Setuáin

Carlos
Bascones

Isabel Zabaleta

RENUNCIAS

Mari Mar
Llorente

Natalia Moneo



Step 3Step 2 ESTRUCTURA LABORAL2.4

GERENCIA ADMINISTRATIVA

Idoia Ortabe Berta Perez

A 31 de diciembre de 2024 el Colegio
cuenta con los siguientes recursos
humanos:

Gerencia: a jornada completa
Administrativa a media jornada.

Ambas trabajadoras ejercen sus
funciones en la sede del Colegio. 

A inicios de año el colegio contaba con
tres trabajadoras. En los meses de abril y
mayo nos despedimos de Argurtzane
Aramendi (técnica)  y Lorea Urabayen
(gerencia), las cuales han iniciado una
nueva etapa profesional.



3 COMUNICACIÓN



COLEGIADAS

Correo electrónico y boletín
semanal con nueva
imagen. A través de los
cuales informamos sobre
ofertas de empleo,
actividad colegial, eventos,
formaciones,
informaciones, etc. que
sean de interés para las
personas colegiadas.

PERSONAS EN GENERAL

26 BOLETINES ENVIADOS

https://trabajosocialnavarra.

org
https://www.facebook.com/

colegiotrabajosocialnavarra/
2.323 me gusta
2.638 seguidores

https://www.facebook.com/

colegiotrabajosocialnavarra/
369 seguidores

En formato digital, es un
espacio en el que se
abordan diferentes temas
de interés. 

RECURSOS COMUNICATIVOS

https://trabajosocialnavarra.org/
https://trabajosocialnavarra.org/
https://www.facebook.com/colegiotrabajosocialnavarra/
https://www.facebook.com/colegiotrabajosocialnavarra/
https://www.instagram.com/cots.navarra/
https://www.instagram.com/cots.navarra/


4 SERVICIOS



FORMACIÓN4.1
ACCIONES

FORMATIVAS

PARTICIPANTES

23
HORAS

IMPARTIDAS

175

264



EMPLEO4.2.

ASESORAMIENTO JURÍDICO

CESIÓN- ALQUILER SALA

4.4.

BIBLIOTECA

4.5.

SEGURO RESPONSABILIDAD CIVIL

4.6.

25 OFERTAS

41 ASESORÍAS

2 ALQUILERES
3 CESIONES

32 PRÉSTAMOS

115 COLEGIADAS
CUBIERTAS

MEDIACION4.3.
97 CASOS

4.7.

 20 H. SUPERVISIÓN
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Step 7

Coincidiendo con el Día Mundial del Trabajo Social se entregan los
premios Concepción Arenal cuyo objetivo es visibilizar la aportación
del trabajo social a nuestra sociedad, reconociendo anualmente la
labor de destacadas profesionales.

DEFENSA DE LA PROFESIÓN

APOYO A PROFESIONALES

PREMIOS CONCEPCIÓN ARENAL

CARRERA PROFESIONAL

Durante este año se ha apoyado a las
trabajadoras sociales del Ayuntamiento de
Pamplona en la defensa de sus derechos para
ejercer su profesión sin presiones ni amenazas.

Se han llevado a cabo acciones encaminadas a
la objención del derecho de las trabajadoras
sociales del ámbito sanitario público por la
carrera profesional.



Step 7

Se llevó a cabo la jornada “Herramientas de autocuidado para
profesionales de Trabajo Social” con el objetivo de proporcionar
herramientas prácticas y estrategias de autocuidado que
permitiesen gestionar el estrés, fortalecer el bienestar emocional y
prevenir el agotamiento profesional.

AUTOCUIDADO

SUPERVISIÓN

Las trabajadoras sociales nos enfrentamos a una alta carga
emocional y estrés. Por ello, desde el Colegio durante este año se
han organizado acciones dirigidas al autocuidado.

Durante este año se ofrecieron sesiones grupales de supervisión y
se llevaron a cabo sesiones individuales.

JORNADA



Step 7PROYECTO NEAR

El Colegio participa en el proyecto europeo NEAR (New Era of Active Ageing) el cual
tiene como objetivo apoyar a las regiones a desarrollar o mejorar modelos de
atención centrados en la persona que intervengan tanto con las personas
(buscando el máximo desarrollo de sus capacidades) como en sus entornos
relacionales (buscando maximizar sus apoyos primarios). Además, NEAR tiene
como objetivo identificar herramientas y metodologías de actuación profesional
que faciliten este cambio y la transferencia de buenas prácticas en la formación de
profesionales para una nueva praxis.
 
Este proyecto es una gran oportunidad que nos permitirá avanzar hacia la
consolidación de un nuevo modelo de atención apoyándonos en el intercambio de
experiencias y en la generación de conocimiento con socios internacionales
(República Checa, Bélgica, Italia y Finlandia).



6 PARTICIPACIÓN



Step 7
CONSEJO NAVARRO DE SALUD

2 reuniones. Temas abordados:
Presupuesto del Departamento de Salud para el año 2024
Elaboración de la nueva Ley Foral de salud y plan normativo para
2024

PARTICIPACION EN CONSEJOS

CONSEJO NAVARRO DE BIENESTAR SOCIAL

CONSEJO NAVARRO DE PARTICIPACIÓN

CIUDADANA

OTROS
PARTICIPACIÓN ELABORACIÓN: 

Plan Estratégico de Inclusión Social. 1 sesión.
Plan Estratégico de Servicios Sociales. 1 sesión.

2 reuniones. Temas abordados:
Convocatorias de subvenciones entidades sociales.

1 reunión. Temas abordados:
Plan de participación ciudadana.



7
RELACIONES
INSTITUCIONALES



CONSEJO GENERAL DE TRABAJO SOCIAL

Coordinación y toma de decisiones estratégicas,
aprobación de normativas y presupuestos y
representación institucional para fortalecer el ejercicio
profesional.
Participación en dos asambleas (1 online y otra
presencial).
Participación en un encuentro de presidencias
Participación en la comisión de vivienda.

UPNA

Día del Trabajo Social
Prácticas
Despedida de alumnado de 4º
Presentación del Colegio al alumnado de 3º.
Participación en eventos y jornadas.

COLEGIOS PROFESIONALES DEL PAÍS

VASCO

Guía Peritaje Social en ejercicio libre
Formaciones conjuntas
Encuentros intercolegiales.



Step 7COLEGIO DE EDUCADORAS Y EDUCADORES SOCIALES 

Tratar temas comunes y de interés a las dos profesiones.

RED DE LUCHA CONTRA LA POBREZA Y LA EXCLUSIÓN

SOCIAL

SOCIEDAD NAVARRA DE GERIATRÍA Y

GERONTOLOGÍA

Formamos parte de la Red y participamos en acciones que
llevan a cabo.

Foro de Trabajo Social Gerontológico de Trabajo Social.

ASOCIACIÓN DE ESTUDIANTES DE TRABAJO SOCIAL 

1 reunión. Dar a conocer el Colegio, formas de colaborar.

OTRAS

De forma puntual hemos colaborado con otras organizaciones o
participado en sus accciones.



8 CONVENIOS



Step 7
ACADEMIA OPOSITA

CONVENIOS FORMATIVOS

AOSLA GIZALAN

APTITUD SOCIAL

CONVENIOS COLABORACIÓN

COLEGIO DE ABOGADOS DE PAMPLONA

CLUB MARKETING DE NAVARRA

HERON NETWORKING

CENTRO NAVARRO DE MINDFULNESS

INSTITUTO SUPERIOR DE ESTUDIOS
SOCIALES Y SOCIOSANITARIOS

CONVENIOS COLABORACIÓN UNIVERSIDADES
UNIVERSIDAD PÚBLICA NAVARRA UNIVERSIDAD OBERTA CATALUÑA

SOCIEDAD NAVARRA DE GERIATRÍA Y
GERONTOLOGÍA

ASOCIACÓN ESPAÑOLA TRABAJO SOCIAL Y
SALUD

COLEGIO DE ABOGADOS DE ESTELLA

CONVENIOS COLABORACIÓN UNIVERSIDADES

CAJA RURAL DE NAVARRA PRODANA CONSULTORES



C/ Irunlarrea 54 bajo
C.P. 31008. Pamplona

www.trabajosocialnavarra.es.

https://trabajosocialnavarra.org/
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INTRODUCCIÓN

A través de este documento, se presentan los ingresos y gastos del Colegio, así
como las inversiones y recursos destinados al cumplimiento de nuestros fines
estatutarios.

Desde el Colegio, trabajamos para garantizar una administración eficiente y
transparente de los recursos, asegurando la sostenibilidad económica y la
capacidad de seguir desarrollando actividades en beneficio de la profesión y de
las colegiadas. En este sentido, la Memoria Económica refleja el compromiso con
la optimización de los recursos disponibles, priorizando aquellas acciones que
contribuyan a fortalecer la profesión, mejorar la formación y apoyar a las y los
profesionales del Trabajo Social.

Este documento pretende ser una herramienta de rendición de cuentas y
transparencia, ofreciendo a las personas colegiadas y a la sociedad en general
un análisis detallado de la situación económica del Colegio.



INGRESOS 2024
PRESUPUESTO

2024
REALIZADO

2024

1  INGRESOS PROPIOS    

INGRESOS COLEGIACION 125.000€ 127.084,25€

INSCRIPCIONES COLEGIACION 7.000€ 7.443,71€

2. OTROS INGRESOS DE GESTIÓN    

CONVENIO CAJA RURAL 1.800€ 2.000€

INSCRIPCIONES FORMACIONES   5.890€

INGRESO POR ASAMBLEA 500€ 459,52€

OTRAS PRESTACIONES DE SERVICIO   280€

INGRESOS POR MEDIACIÓN   30.276,72€

INGRESO POR SUPERVISIÓN MEDIACION   1.068€

INTERESES BANCARIOS 1,21

TOTAL INGRESOS 134.300€ 174.503,41

1. BALANCE PRESUPUESTARIO



GASTOS
PRESUPUESTO

2024
REALIZADO

2024

3. COMPRAS    

TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS    

DISEÑO Y MAQUETACIÓN 3.500€ 1.228€

TRADUCCIONES 1.000€ 987€

INSCRIPCIONES  300€ 240€

LIBROS 600€ 542€

4. SERVICIOS EXTERIORES    

PRÉSTAMO OBRA 12.000€ 10.791€

SERVICIOS PROFESIONALES INDEPENDIENTES    

ASESORÍA JURÍDICA 4000€ 3.733€

ASESORÍA CONTABLE 3.500€ 3.025€

SUPERVISIÓN MEDIACION 4.000€ 1.892€

PROTECCIÓN DE DATOS 500€ 424€

PAGO MEDIADORAS 0€ 19.034€

PRIMAS DE SEGUROS    

SEGURO DE INCENDIO Y ROBO DE LA SEDE DEL
COTSN, SEGURO DE VIDA
  DEL PERSONAL Y PAGO DE LA CUOTA POR
PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES.

1.550€ 1.567€

SERVICIOS BANCARIOS    

DEVOLUCIÓN RECIBOS 375€ 85€

GASTOS BANCARIOS 1.000€ 1.053€

ELECTRICIDAD 2.000€ 1.410€

TELEFONÍA Y CONEXIÓN FIBRA 2.000€ 1.820€

OTROS SERVICIOS    

COMUNIDAD Y SERVICIO DE AGUA DEL LOCAL 800€ 781€

MATERIAL OFICINA 3600 3.308€

MATENIMIENTO INFORMÁTICO 3.150€ 4.306€

MANTENIMIENTO ALARMA 0€ 1.230€



APARTADO
  DE CORREOS

100€ 85€

ASISTENCIA COMISIONES 1.800€ 234€

GASTOS KILOMETRAJES 2.000€ 641€

ACTIVIDADES DE PERSONAL 500€ 0€

DIETAS Y DESPLAZAMIENTO JUNTA 1.000€ 976€

ACTIVIDADES FORMATIVAS 0 10.434€

ACCIONES DE VISIBILIDAD: DÍA DEL TRABAJO SOCIAL,
DETALLE ANUAL
  COLEGIADAS Y MERCHANDISING 
    

12.000€ 7.043€

FONDO DE CONTINGENCIA 1.000€ 0€

TASAS  100€ 1.020€

PAGO AL CGTS 16.000€ 18.477€

5. GASTOS PERSONAL    

SUELDOS Y SALARIOS Y LIMPIEZA DEL LOCAL 46.800 € 46.199€

SEG SOCIAL A CARGO DE LA EMPRESA 15.000 € 5.506€

ATRASOS 18.148 € 6.968€

TOTAL GASTOS 158.323€ 155.040,48€



2. BALANCE DE SITUACIÓN

ACTIVO IMPORTE

A. ACTIVO NO CORRIENTE                                                                                   188.121,67
    II. Inmobilizado Material                                                                                    188.121,67

Terrenos y construcciones                                                                           188.121,671.
B. ACTIVO CORRIENTE                                                                                           71.608,81
    III. Deudores comerciales y otras cuentas                                                       -290,40

Clientes por ventas y prestaciones de servicios                                          -290,401.
      a. Clientes por ventas y prestaciones servicios a                                         -290,40
          largo plazo
    VII. Efectivo y otros activos líquidos equivalentes                                         71.899,21

Tesorería                                                                                                           71.899,211.

TOTAL ACTIVO (A+B)    259.730,48

PATRIMONIO NETO Y PASIVO IMPORTE

A. PATRIMONIO NETO                                                                                            19.462,93
    A1. FONDOS PROPIOS                                                                                        19.462,93
    VII. Resultado del ejercicio                                                                                19.462,93
B. PASIVO NO CORRIENTE                                                                                   53.839,16
    II. Deudas a largo plazo                                                                                    53.839,16
      2. Deudas con entidades de crédito                                                           53.839,16
C. PASIVO CORRIENTE                                                                                        186.428,39
    III. Deudas a corto plazo                                                                                 178.870,28
       5. Otros pasivos financieros                                                                       178.870,28
    V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar                                     7.558,11
       3. Acreedores varios                                                                                       4..520,99
       6. Otras deudas con las adm. públicas                                                         3.037,12
   

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C)    259.730,48



CUENTA PÉRDIDAS Y GANACIAS 2024

A) OPERACIONES CONTINUADAS

1. IMPORTE DE LA CIFRA DE NEGOCIO 172.313,00

70500001 INGRESOS DE COLEGIACIÓN 126.934,25

70500002 INSCRIPCIONES DE COLEGIACIÓN 7.443,71

70500003 INGRESOS POR COLEGIACIONES 150,00

70500004 INGRESOS POR FORMACION 5.890,00

70500005 INGRESOS POR MEDIACION SERVICIO MEDIACION COTSN 30.276,72

70500006 INGRESO POR SUPERVISION MEDIACION (80%COSTE) 1.068,00

70500007 INGRESO ASISTENCIA ASAMBLEA (CGTS) 270,32

70500010 OTROS PRESTACIONES DE SERVICIOS 280,00

4. APROVISIONAMIENTOS -28.516,28

60200001 COMPRA DE OTROS APROVISIONAMIENTOS -3.157,48

60700001 GASTOS MEDIADORAS SERVICIO MEDIACION COTSN -19.034,40

60700002 TRABAJOS REALIZADOS POR TERCEROS -6.324,40

5. OTROS INGRESOS DE EXPLOTACIÓN 2.189,20

75900001 INGRESOS POR GASTOS VIAJE COLEGIO 189,20

74000002 CONVENIO CAJA RURAL 2.000,00

6. GASTOS DE PERSONAL -56.085,21

64000001 SUELDOS Y SALARIOS -49.149,91

64200001 SEG SOCIAL A CARGO DE LA EMPRESA -6.935,30

3. CUENTA DE PÉRDIDAS Y GANANCIAS



7. OTROS GASTOS DE EXPLOTACIÓN -59.647,57

62200001 REPARACION Y MANTENIEMIENTO -391,70

62200002 MANTENIMIENTO ALARMA -1.230,19

62200003 MANTENIMIENTO INFORMATICO-PAG WEB -3.914,15

62200004 MANTENIMIENTO PLATAFORMA FORMACION -206,88

62300001 GESTORIA LABORAL Y FISCAL -3.025,05

62300002 CONSULTORIA JURIDICA -3.733,18

62500001 MUTUA/ SALUD LABORAL -723,28

62500002 SEGUROS  LOCAL Y TRABAJADORAS -843,63

62600001 GASTOS  BANCARIOS -1.053,19

62700001 PUBLICIDAD  Y PROPAGANDA -579,29

62800001 ELECTRICIDAD -1.409,86

62800003 AGUA -409,55

62800004 TELEFONO-INTERNET -1.819,88

62900001 OTROS  GASTOS -3.308,97

62900002 GASTOS  COMUNIDAD -371,08

62900003 GASTOS  LIMPIEZA -2.588,35

62900004 MATERIAL  OFICINA -161,43

62900005 CORREOS -85,31

62900006 TRADUCCIONES  (memoria, dossier, comunicaciones....) -987,06

62900007 DIETAS-VIAJES -2.658,18

62900008 EVENTOS -66,40

62900009 FORMACION -10.227,49

62900010 CUOTAS  Y SUSCRIPCIONES -239,58



62900011 GASTOS COMISIONES/GRUPOS DE TRABAJO  COLEGIO -117,00

62900012 GASTOS CONSEJO GENERAL TRABAJO SOCIAL -18.476,56

63100001 TASAS -1.020,33

8. AMORTIZACIÓN DEL INMOVILIZADO -7.838,40

68110123 DOT. AMORT. LOCAL-SEDE -4.684,32

68110223 DOT.AMORT. REFORMA LOCAL -3.154,08

A.1. RESULTADOS DE EXPLOTACIÓN 22.414,74

14. INGRESOS FINANCIEROS 1.21

76900001 INGRESOS FINANCIEROS 1,21

15. GASTOS FINANCIEROS

66200001 INTERESES PRESTAMO -2.953,02

A.2. RESULTADO FINANCIERO -2.951,81

A3. RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 19.462,93

A4. RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE OPER CONTINUADAS 19.462,93

RESULTADO EJERCICIO 19.462,93



EXPLICACIÓN MEMORIA
ECONÓMICA

1. Información General:

Durante el ejercicio 2024, hemos mantenido nuestra actividad habitual,
generando un volumen de ingresos por un total de 172.313,00 euros procedentes
de los servicios ofrecidos.

2. Resultados Financieros:

A lo largo del ejercicio, el Colegio ha gestionado una serie de ingresos y gastos de
explotación que han dado lugar a un resultado de explotación positivo de
22.414,74 euros. Esto refleja el rendimiento positivo de las operaciones realizadas,
tras descontar los gastos derivados de la actividad operativa.

A continuación, se detallan los principales conceptos que componen la cuenta
de resultados:

Aprovisionamientos (-28.516,28 €): Gastos derivados del consumo de materias
primas y de trabajos realizados por otras empresas.
Otros Ingresos de Explotación (2.189,20 €): Incluye ingresos por gestión de
viajes y una subvención de explotación de 2.000,00 €.
Gastos de Personal (-56.085,21 €): El total de los gastos asociados al personal,
que incluyen sueldos y las contribuciones a la seguridad social.
Otros Gastos de Explotación (-59.647,57 €): Gastos generales de explotación
como mantenimiento, asesoría, publicidad, seguros y otros.
Amortización del Inmovilizado (-7.838,40 €): Amortización del valor de los
activos, principalmente el local de el Colegio.

3. Resultado Financiero:

En cuanto a los ingresos y gastos financieros:

Ingresos Financieros (1,21 €): Provenientes de intereses de la entidad bancaria.
Gastos Financieros (-2.953,02 €): Gastos derivados de los intereses de los
préstamos solicitados por el Colegio.

El resultado financiero fue negativo, con una pérdida de -2.951,81 €.

4. Resultados Antes de Impuestos:

El resultado total antes de impuestos asciende a 19.462,93 euros, reflejando el
beneficio neto generado durante el ejercicio 2024.



5. Actividad y Subvenciones:

Además de los ingresos por servicios prestados, el Colegio ha recibido 2.000 euros
por el Convenio con Caja Rural. 

6. Patrimonio y Recursos:

El Colegio cuenta con activos fijos importantes, especialmente el local, que ha
sido objeto de amortización durante este ejercicio. La amortización anual
correspondiente a estos activos fue de 7.838,40 €.

7. Perspectivas y Proyecciones:

De cara al futuro, el Colegio seguirá trabajando en la optimización de sus
recursos y en la búsqueda de nuevas fuentes de financiación. Nuestra prioridad
es continuar con la prestación de servicios a las personas colegiadas y fortalecer
la base económica para asegurar la sostenibilidad de la organización.

8. Conclusión:

El ejercicio 2024 ha sido un año positivo para el Colegio, con un resultado antes
de impuestos de 19.462,93 euros. A pesar de los desafíos económicos, hemos
logrado cumplir con nuestras metas operativas y continuar con nuestra misión
social.


