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1.- PRESENTACION

Este documento pretende recoger un resumen de todas las acciones que desde el Colegio
Oficial de Trabajo Social se han llevado a cabo durante el afio 2023.

Cada afio, desde el Colegio, se trabaja de forma coordinada para mantener los Servicios ya
existentes vy ofrecerlos a las personas colegiadas a través de sesiones informativas, emails de
comunicacion...

Pero no podemos olvidar la importancia de la defensa de la profesidn en temas actuales y
espacios que la evolucién de la sociedad va creando. Por lo que también se trabaja de manera
continuada y proactiva con el Consejo General de Trabajo Social tratando de facilitar
informacién de interés a las personas colegiadas, organizacién de jornadas, creacion de
espacios...

Y, por supuesto, si algo ha sido caracteristico del afio 2023 ha sido la nueva sede. Un espacio
nuevo, reformado, amplio... y disefiado para fomentar la participacién de las personas
colegiadas.

Esperamos que el afio 2024 esté lleno de encuentros, jornadas y grupos de trabajo que nos
haga recuperar la presencialidad y el contacto entre profesionales.
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2.- ESTRUCTURA COLEGIAL

El afio 2023 arranca con cambio de Junta que se conforma en el mes de Febrero de 2023. Esta nueva
Junta permanecerd hasta principios de afio 2026.

Durante estos tres afios la Junta estard compuesta por:

Presidencia
Gemma Escalada

Vice-Presidencia Tesorera Secretaria
Cristina Chasco Maite Migueliz Rocio Setuain
Vocal Vocal Vocal Vocal
Isabel Zabaleta Carlos Bascones M2 Mar Llorente Natalia Garcia

Ademas, en el mes de Marzo de 2023 el equipo técnico se reforzé con la figura de Gerencia tras el
andlisis de reflexién interna realizado en la anterior Junta.
Por ello, durante su mandato, la Junta contara con el apoyo profesional de:

Gerencia Area Técnica Administracién
Lorea Urabayen Agurtzane Aramendi Berta Pérez
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El Colegio Profesional de Trabajo Social cuenta también con los siguientes Grupos de Trabajo para
apoyarse en temas mas especificos:

» Comisién de Servicios Sociales
Comisién de Salud

Comisién de Mediacién

Grupo de Investigacion

Foro de Trabajo Social Gerontoldgico
Comisidén de Vivienda

Comisién de Desarrollo Comunitario
Grupo de Formacion

YVVVVYVYYVYVYVY

¢ Durante todo el afio 2023 la Junta de Gobierno del Colegio, se ha reunido 15 veces con una
periodicidad mayormente quincenal.

¢ Aladida a éstas, estarian las dos reuniones de las Asambleas Generales del COTSN

Como ya es habitual, el COTSN, durante este periodo de tiempo, ha seguido asistiendo a las
reuniones y llamamientos de las entidades de las cuales forma parte y participa:

v Consejo Navarro de Bienestar Social — El COTSN es convocado a las reuniones y esta
informado de las cuestiones que aqui se aprueban referentes a Derechos Sociales.
Durante el aino 2023 no se convocd ninguna reunidn por parte de este organismo.

v Consejo Navarro de Salud — EI COTSN es convocado a las reuniones y esta informado de
las cuestiones que aqui se aprueban referentes a temas de Salud. Se ha acudido a 1
reuniones a lo largo del afio 2023

v Consejo General del Trabajo Social — El COTSN es miembro del Consejo General de
Trabajo Social y como tal acude a las reuniones, formaciones, asambleas del Consejo
sobre los temas de interés para los y las colegiados/as de Navarra que cada afio plantea
para los Colegios Profesionales.

Durante el afio 2023 se ha participado en las dos Asambleas Generales de manera
presencial, se ha acudido al “I Encuentro de Gerencias” con el resto de los colegios
profesionales de Espafia, y se ha participado en la “Escuela de Verano” organizada en
Navarra y en la Jornada de Servicios Sociales organizadas en Burgos.

v Red Pobreza- Siendo la Red de la Pobreza un espacio en el que participan numerosas
Trabajadoras Sociales en representacion de sus propias entidades, durante el afo
2023 el Colegio ha tenido papel mds activo acudiendo a varias de las reuniones de
reflexion de temas de interés propuestos de la Red de la Pobreza.

v Colegios de Abogados de Pamplona (MICAP) y Estella. El COTSN ha asistido a reuniones
y gestiones de coordinacién con ambos Colegios, con relacidn al Servicio de
Mediacion.
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v Colegio de Psicologia de Navarra. El COTSN ha mantenido coordinacidn telefénica de
forma continua durante todo el aiio 2023.

v Sociedad Navarra de Geriatria y Gerontologia — El COTSN cuenta con un Grupo de
Trabajo (Foro de Trabajo Social Gerontoldgico) conformado por personas de ambas
entidades (COTSN y SNGG) que durante el afio 2023 han continuado trabajando
para la realizacidn de una nueva Jornada en el afio 2024.

v UPNA- Durante el afio 2023 se ha mantenido la celebracién conjunta del Dia de
Trabajo Social junto con los Premios Concepcidn Arenal a la trayectoria laboral e
investigadora.

Asi mismo, se ha mantenido la reunién informativa de la precolegiacién y explicacién
de los fines y funcionamiento del COTSN para los estudiantes de 4 curso de Grado y se
asistio a la celebracidn de Fin de Carrera organizada por el Departamento.

v NEAR- el Colegio de Trabajo Social ha participado de forma activa en el proyecto NEAR
impulsado por Gobierno de Navarra como “stakeholders”

Anualmente el Consejo General de Trabajo Social realiza dos asambleas generales ordinarias en
las cuales el COTSN ha participado (representado por su Presidenta) junto al resto de los
Colegios Oficiales de Trabajo Social.

Durante el afio 2023 estas asambleas tuvieron lugar en Marzo y Diciembre. En la primera se
presentd la memoria anual del 2022 (técnica y econémica) y en la segunda se presenté el
presupuesto y plan de trabajo para el afio 2023. Ambas fueron en modalidad mixta (presencial
y online) y el COTSN participé en marzo de manera online y en diciembre de manera
presencial.
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ASAMBLEAS GENERALES DEL COLEGIO OFICIAL DE TRABAJO
SOCIAL DE NAVARRA

Asambleas Generales Ordinarias: segun los estatutos del COTSN, se deben realizar dos
asambleas generales ordinarias.

La primera asamblea del afio se celebrd el 18 mayo de 2023, de forma presencial en la sede del
COTSN y con una particidn de 10 personas.

El Orden del Dia que se trabajo fue el siguiente:

e

"N NN

ORDEN DEL DIA

1.- Lectura y aprobacion, si procede, del Acta de la sesién ordinaria anterior
2.- Presentacion y aprobacion, si procede, de la memoria de trabajo 2022
3.- Presentacion y aprobacion, si procede, de la memoria econémica 2022
4.- Sede- local del COTSN
5.- Presentacion nueva Junta de Gobierno y Estructura del Colegio Lineas
Transversales Legislatura.
® 6.- Presentacion y aprobacion, si procede, del Cédigo Buen Gobiernoy

“ & Comisién Permanente
@

'®
@ @ 7.-Otros: Debate CGTS Ley de Funcién Publica
: ? © 8.-Ruegos y preguntas
@
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La segunda fue celebrada el 14 de diciembre de 2023, de forma online y con una
participacidn de 4 personas en la sede y 3 personas de forma online, con el siguiente orden
del dia:

ORDEN DEL DIA
1.- Lectura y aprobacion, si procede, del Acta de la sesion
ordinaria anterior
2.- Presentacion y aprobacion, si procede, del Plan de
Trabajo para el ano 2024

2.1.- Presentacion y aprobacion, si procede, del Canal de Denuncias
2.2.- Presentacion y aprobacion, si procede, del Reglamento de
Cobertura de Desplazamientos
2.3.- Presentacion y aprobacion, si procede, del Reglamento de
Cesion y Alquiler de Salas
3.- Presentacion y aprobacion, si procede, del Presupuesto
Economico para el ano 2024
4.- Ruegos y preguntas

RARA O POCMA B AARAREA

NAVARRA NAFARROA
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www.cgtrabajosocial.es Tfno. 948 240 104



Memoria de Trabajo 2023 RAVARES - NAPARROS

COLEGIACION

A fecha 31 de diciembre de 2023, el Colegio Profesional de Trabajo Social de Navarra cuenta
con 1.020 personas colegiadas en activo y 87 personas colegiadas jubiladas, lo que supone
40 personas mds que en el afio anterior.

Mantenemos la tendencia de los ultimos afios de incremento de colegiaciones (83 en el afio
2023) si bien cada aiio se van solicitando un mayor niumero de bajas de la colegiacion (46
en el afio 2023, 5 de ellas de personas ya jubiladas)

Habitualmente el motivo para no sequir colegiado/a radica en no estar ejerciendo la profesion.

Durante el afio 2022 se ha llevado a cabo una campafia de Pre-Colegiacién con la UPNa que ha
tenido como resultado 7 precolegiaciones, de las cuales 4 se han colegiado finalmente.

Desde la Junta, con el apoyo de la UPNa, se acudié de manera presencial a una de las sesiones
de clase para explicar los servicios que el COTSN ofrece a las personas colegiadas.

Enlace a la noticia

Ademads, se han realizado diferentes iniciativas vinculadas a la Colegiacion

» Reconocimiento a la persona colegiada mds antigua.

En el mes de Marzo de 2023 se entregd un PIN conmemorativo del honor de ser la
persona colegiada mds veterana a Belén Lora Larrea

trabajosocialnavarra.orq/dia-mundial-trabajo-social,

www.cgtrabajosocial.es Tfno. 948 240 104
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Y en el mes de Mayo, parte de la Junta asistio a la Fiesta de Despedida del Grado de Trabajo Social de
la UPNa

SERVICIOS DEL COLEGIO OFICIAL DE TRABAJO SOCIAL
DE NAVARRA PARA LAS/OS COLEGIADAS/OS

¢ Formacion

Desde el COTS Navarra se realiza una planificacion semestral de la Formacién, tratando de dar
respuesta a las demandas recogidas de las personas colegiadas (se realiza un pequefio
formulario anualmente para conocer las necesidades de las personas colegiadas).

Durante el afio 2023, la formacién se ha dividido en cursos, talleres y webinars, formatos que
facilitan la participacion presencial/online, incrementar el nimero de horas....
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Formacidn Primer Semestre

Webinar Webinar "Paradigmas para la
“Escritura y Trabajo Social” intervencion grupal”

0 "\\'\“e

Curso: "Entrevista y cambio en Curso: “Intervencion Social con
la intervencion Social" familias afectadas por
MUSTIELES Trastorno Mental Grave”

NAVARRA -

M Webinar:

Presentacion proyecto
"Vivir mejor en casa”

VIVIR MEJOR
n cass

Curso: "Modelo centrado en la
persona y sufrimiente humano:
el Marco de Poder Amenaza y
Significado (PAS)"”

Curso: "LAVISITA A DOMICILIO TALLER "HABILIDADES TALLER “La mediacién: agente de E "Webinar
EN TRABAJO SOCIAL * CONVERSACIONALES PARA cambio en Trabajo Social” o libre”

LIDERAR”

‘“‘i‘a\a

orese

www.cgtrabajosocial.es

Tfno. 948 240 104
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Formacion del Segundo Trimestre

Taller “La magia de los
cuentos para
acompafiar” (3H.)

ARRATSALDEZ- Irailak 27 16.30-19.30
GOIZEZ- urriak 10 -10.00-13.00 .

&

“Eticay Trabajo Social"
con
Fran Idareta

railak 28an 17.00etan
NGLEOan

Curso: “Liderazgo
transformador. El poder de
liderar desde el cuidado”

www.cgtrabajosocial.es

Webinar: “Trabajo Social en
mutuas colaboradoras con
la Seguridad Social”.

"Programa Intercambio
Profesional Internacional.
CIF"
con Mar Astiz

R
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Webinar: “Claves a tener en
cuenta para abordar una
oposicion’.

Curso: “"Trabajo Social
con grupos”.

Taller "Herramientas para el
cuidado profesional desde
perspectiva feminista" (3H.)

st ~8

ARRATSALDEZ- Urriak 23, astelehena

17.00tatik 20.00tara
CQ;

Tfno. 948 240 104
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En cuanto a los datos de participacion en las actividades ofertadas, en total han participado
312 personas en la formacion organizada desde el COTS Navarra con la siguiente distribucién:

2023

CURSO

Visita a Domicilio en Trabajo Social. Rosa Trenado
Intervencién Social con Familias afectadas por TM
Entrevista y cambio social. David Mustieles
Trabajo Social en emergencias

Herramientas basicas digitales en Trabajo Social
Curso P.A.S. Mikel Valverde

Curso Violencia de Genero (serv. Mediacion)
Liderazgo transformador

Trabajo Social con Grupos

TALLERES

Habilidades Conversacionales

Paradigmas en la Intervencidn con Grupos

Taller de Mediacidn

Cuentos como herramienta de acompafiamiento emocional
Herramientas para cuidado profesional con perspectiva feminista

CAFE TERTULIA
CIF
Etica en Trabajo Social

WEBINARS

Presentacidn Guia (Colegios de Bizkaia, Gipuzkoa y Araba ) y COSTN
Trabajo Social y Ejercicio Libre

Trabajo Social y Escritura

Vivir mejor en Casa

Claves para afrontar una oposicion

Trabajo Social en Mutuas

Etica y Trabajo Social (Colegios de Bizkaia, Gipuzkoa y Araba ) y COSTN

PARTICIPACION
12
22
12
13
10
11
12
suspendido
suspendido

11

12

6

6
suspendida

12

35
10
25
30
28
13
100 (23)

TOTAL 312 personas
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¢ Participacion en comisiones y grupos de trabajo

El Colegio Oficial de Trabajo Social de Navarra cuenta con seis grupos de trabajo en los que
apoyarse para la reflexién de temas mas especificos:

>

Comisién de Servicios Sociales

Este grupo de trabajo estd en un momento de reflexiéon puesto que varias personas
manifestaron su deseo de no continuar en el mismo y debemos reactivar la
participacidn para continuar trabajando temas de interés para la profesion.

Comisién de Vivienda
Estd formado por 6 personas y durante el afio 2023 se han reunido periédicamente con
el objetivo de determinar las acciones que quieren llevar a cabo desde esta comision.

Comisién de Salud

Esta formado por 6 personas y durante el afio 2023 han trabajado para realizar

aportaciones al anteproyecto de la nueva Ley de Salud

Y desde este grupo de trabajo se continuado reflexionando acerca de la Carrera

Profesional para los profesionales de Trabajo Social dentro del dmbito sanitario.

Comisién de Mediacién

Esta formado por 9 personas y durante el afio 2023 han mantenido acciones
encaminadas a la mejora y estructuracion de la Comisién — Servicio de Mediacién.
Ademas, han realizado una participacién activa en Jornadas y Congresos.

Comisién de Desarrollo Comunitario

Este grupo de trabajo estd en un momento de impds puesto que varias personas
manifestaron su deseo de no continuar en el mismo y debemos reactivar la
participacidn para continuar trabajando temas de interés para la profesion.

Foro de Trabajo Social Gerontoldgico

Esta formado por 11 personas y durante el aiio 2023 se ha realizado un trabajo de
reflexién acerca de las Jornadas organizadas en el afio 2022 con el fin de promover la
jornada para el afio 2024.

Grupo de Investigacién

Esta formado por 11 personas y durante el afio 2023 se han realizado las primeras
reuniones con el fin de conformar el grupo y marcar las directrices para su
funcionamiento.

Grupo de Formacién

Estd formado por 4 personas y durante el afio 2023 han colaborado con el Area Técnica
del COTSN para aportar ideas, temas, ponentes... en la elaboraciéon de la propuesta
formativa.
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Durante el afio 2023 se ha procedido a la difusién desde el COTS Navarra de 20 ofertas de
empleo de entidades privadas y 1 oferta de Ayuntamientos de la Comunidad Foral de
Navarra.

Ao tras afo el Servicio de Mediacidn del Colegio Oficial de Trabajo Social de Navarra va
experimentando un progresivo crecimiento tanto en el nimero de personas que ejercen la
mediacién como en el nimero de caso que atienden.

Actualmente contamos con un equipo de 28 personas mediadoras, de las que se encuentran
activas 10 en la localidad de Pamplona y 8 en la localidad de Estella. Durante el afio 2023 han
llevado la atencién de 107 casos en el afio 2023 (35 mas que el afio pasado)

Desde el COTS Navarra se ofrece la posibilidad de contratacidn, a nivel particular para las
personas colegiadas, de un seguro de responsabilidad civil, en dos modalidades de
cobertura,que protege frente a los dafos a terceros ocasionados en el desempefio de la
actividad profesional.

Asi al cierre del afio 2022, 115 personas colegiadas tienen contratada esta pdliza extra desde
elCOTS (30 en la modalidad A y 85 en la modalidad B)

El primer afio del nuevo servicio juridico del Colegio se ha cerrado con una buena valoracién
por ambas partes. Las cuestiones planteadas se han solventado con rapidez, ofreciendo un
asesoramiento personalizado y facilitando los encuentros para aclarar situaciones mas
complejas.

Durante el afio 2023 se ha mantenido un numero de consulta similar al de otros afios: 11
consultas por parte de las personas colegiadas.

Este servicio también permite un asesoramiento continuo de las propias cuestiones del
Colegio.

Desde el COTS Navarra se mantienen diferentes convenios que permiten que las personas
colegiadas obtengan mejoras, apostando principalmente por servicios de formacion.

Durante el afio 2023 se han mantenido los convenios ya existentes y se ha firmado un
nuevo Convenio con la Academia Oposita con el fin de facilitar el acceso a las personas
colegiadas para la preparacidn de oposiciones. Enlace a la noticia
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revista

ICIAL DE TRABAJO SOCIAL DE NAVARRA
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e

Con el fin de que todas las personas colegiadas y aquellas interesadas en el Trabajo Social en
Navarra, desde el COTSN se actualiza toda la informacién relativa al Colegio Profesional y la
profesién: noticias, cursos,colaboraciones, ofertas laborales... a través de varios formatos de
comunicacion:

> Web

Un espacio que se mantiene desde el Area Técnica del COTSN dando respuestas a consultas
de las personas colegiadas acerca de la informaciéon general del Colegio Profesional, su
funcionamiento, formacién activa... y facilitando la informacién de las acciones que se llevan
en el dia a dia.

https://trabajosocialnavarra.org/

Revista

En formato digital, es un espacio en el que se abordan diferentes temas de interés a
través de articulos, entrevistas... y que estd abierta a propuestas que se hagan desde
la colegiatura.

https://trabajosocialnavarra.org/que-ofrecemos/#revistasemestral

Boletin

Se envia semanalmente a través del correo electrénico a todas las personas colegiadas.
En él se actualizan informaciones relevantes de la semana, ofertas de empleo e
informacién recogida de otras asociaciones, entidades instituciones... que puedan
resultar de interés.

Redes sociales

Por ahora desde el COTS Navarra Unicamente contamos con presencia en la red social de
Facebook.
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Y durante el afio 2023, cabe destacar las siguientes acciones en relacién con la comunicaciéon
delCOTS Navarra

4+ Premiado el COTSN en la V Semana Europea de Mediacion por la gestion del
servicio de co-mediacidn que lleva junto a los Colegios de abogados/As de
Pamplona y Estella

Enlace a la noticia

4+ La Escuela de Verano del CGTS bajo el lema Cuidar/nos para el bienestar y la calidad
profesional se celebré en Navarra en el mes de Junio.

Enlace a la noticia
+ Participacion del COTSN en el VIII Congreso Internacional para el Estudio de la

Mediacidn y el Conflicto en Santander

Enlace a la noticia

NUEVA SEDE

El afio 2023 ha sido un afio de grandes cambios para nuestro Colegio. Durante él hemos
realizado reformas para el traslado de nuestras instalaciones a la nueva sede de la calle
Irunlarrea, y hemos reabierto con una imagen renovada y actualizada.

La inauguracién en octubre fue un éxito, con una gran participacion. Ahora el COTSN cuenta
con espacios amplios disponibles para todas las personas colegiadas en diversas modalidades.
Esto ha permitido la reactivacién de la participaciéon de comisiones, grupos de trabajo, equipos
de servicios sociales y salud...

Enlace a la noticia



R

Memoria de Trabajo 2023 RAVAREA - NAPARROS

OTROS

Dia Mundial de Trabajo Social

El dia 22 de marzo el Colegio en colaboracién con la UPNa celebré el Dia Mundial de Trabajo Social
2023 cuyo lema fue:

«Respetando la Diversidad a través de la Accién Social conjunta».

La Il Edicién de los Premios Concepcidn Arenal reconocié la Trayectoria Profesional a
nuestra compafiera Olga Aroz Sabanza y la Trayectoria Investigadora nuestra companfera
Sara Diaz de Cerio Ayesa

Con motivo de implicar al alumnado del Grado, se realizé un concurso fotografico entre todas las
personas estudiantes que quisieran participar.

Y gracias al servicio de Catering del Sario pudimos terminar el encuentro brindando por la profesion
entre todas personas participantes.

Detalle colegiacion

Como cada afio por el mes de Diciembre, desde el COTS Navarra se ha realizado un detalle a
todas las personas colegiadas agradeciendo su participaciéon, implicacién y disposicidn para la
profesion.

Este afio, desde la Junta de Gobierno se ha querido potenciar los Servicios del Colegio y la
participacidn en el mismo obsequiando a las personas colegiadas con un descuento en la
formacién para el afio 2024.

Un aiie mas vechames e/s&u 42‘M
QFA& Fa/{ﬂr
e/ vuestra impli
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Refuerzo de la Estructura Laboral del COTS Navarra

Continuando la linea de trabajo del afio 2022, se volvié a ofertar (a través del COTSN y del
SNE) el puesto de Gerencia para reforzar la estructura del COTSN y poder asentar acciones
que se estan llevando a cabo, ampliar servicios y marcar nuevas metas para la profesion.

En Marzo de 2023 se contratd a Lorea Urabayen Latorre como Gerente del Colegio Oficial de
Trabajo Social de Navarra.
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MEMORIA ECONOMICA 2023

NAVARRA NAFARROA

INGRESOS 155.995,46 €
Recibos de colegiacion 123.977,34 €
Inscripciones de colegiacién 7.139,78 €
Ingreso por precolegiaciones 240,00 €
Ingresos por formacién 4.707,50 €
ingreso caja rural 2.000,00 €
Ingresos por mediacién Servicio Mediacién COTSN 16.335,00 €
Ingreso por supervision mediacion (80% coste) 1.415,00 €
Ingreso Asistencia Asamblea (CGTS) 180,84 €
GASTOS 322.452,27

SALARIOS Y GASTOS DE PERSONAL 49.834,49 €
Gerencia (25h/semana) 11.696,37 €
Secretaria técnica (25 h/semana) 16.271,29 €
Aux. administrativa (20 h/semana) 9.258,73 €
Seguridad Social a cargo de empresa 12.608,10 €
GASTOS JURIDICOS Y SEGUROS 8.430,38 §
Consultoria Juridica 3630,00 €
Mutua / Salud Laboral 734,35 €
Seguros local y trabajadoras 822,98 €
Gastos Estructurales-Gestoria laboral y fiscal 3243,05 €
GASTOS COMPRA NUEVA SEDE 195.960,07 €
Compra de la sede 94.310,00 €
Registro de la Propiedad 224,91 €
Pago IVA Local 18.461,72 €
Pago IBl compra 371,05 €
Ejecucidon Reforma 73.753,26 €
Licencia reforma 622,02 €
Proyecto Reforma 4.477,00 €
Pago Ayuntamiento Pamplona 2728,63 €
Notaria Aldaba 1.011,48 €
GASTOS MANTENIMIENTO LOCAL 4.099,39 €
Luz 631,42 €
Gas -198,36 €
Agua 395,29 €
Teléfono 1.970,36 €
Alarma Prosegur 415,40 €
Comunidad 368,16 €
Limpieza 517,12 €
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GASTOS DE FUNCIONAMIENTO ACTIVIDADES 64.127,94 €
Gastos de funcionamiento 10.051,04 €
Material de Oficina 3.527,82 €
Mantenimiento impresora 261,70 €
Encuadernaciones y fotocopias 16,00 €
Compra de libros, cddigos deontoldgicos y otros materiales diddacticos 480,00 €
Mantenimiento informatico 343,44 €
Web (Mto + alojamiento/dominio) 1.222,10€
Plataforma digital Webex (formaciones y reuniones online) 206,88 €
Mantenimiento de la Red Internet 211,75 €
Proteccién de datos y gestor consentimiento 423,50 €
Traducciones (memoria, dossier formativo, comunicaciones,...) 1072,62 €
Contawin (Programa contabilidad) 146,76 €
Apdo de correos 82,00 €
Gastos Bancarios 663,09 €
Envios de correos 106,24 €
Devoluciones recibos 1.287,50 €
Gasto actividades ejecutadas 35.433,98 €
Pago mediadoras servicio mediacién COTSN 15.729,26 €
Formacidn Externa (actividades formativas) 5.691,30 €
Formacidn Interna (actividades formativas) 120,00 €
Retencion IRPF (facturacion externa) 1.004.34 €
Supervisidén Servicio Mediacion (20% COTSN) 1.520,00 €
Servicio Asesoramiento Mediacion 4.503,00 €
Edicién de Revista y Carteleria Eventos 2.486,55 €
Detalle Colegiacidon Navidad (envio 2022) 676,69 €
Eventos: Dia TS 440,00 €
Eventos: Jornadas Mediacién 305,82 €
Eventos: Inauguracion 2.201,42 €
Dietas y desplazamientos Junta 1.689,94 €
Dietas y desplazamientos personas colegiadas 70,00 €
Cuotas varias 17.976,07 €
Pago al CGTS 17.693,83 €
Suscripciones 282,24 €
Otros 666,85 €
Gastos varios e imprevistos 666,85 €

RESULTADO EJERCICIO

-166.456.81 €
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Resumen de la Memoria Econémica de 2023

Durante el afio 2023, el Colegio ha experimentado un importante cambio al trasladar su
sede desde la Calle Manuel de Falla a la nueva ubicacidon en la Calle Irunlarrea.
Temporalmente, las oficinas se han ubicado en el edificio IWER.

Este aflo comenzd con una sélida solvencia de 172.316,60€ gracias a los ingresos de
59.000€ obtenidos por la venta de la antigua sede. Esta cantidad permitié asegurar la
adquisicion de un nuevo local que cumpliera con las necesidades actuales.

La compra, junto con los gastos asociados, incluyendo la reforma y decoracién, ascendié a
un total de 196.000€.

Para garantizar la estabilidad financiera de la entidad, se solicité un préstamo de 69.000€a
Caja Rural, a ser financiado en 7 afos.

Al cierre del afio 2023, el saldo a favor del Colegio fue de 53.596,51€. Los demds gastos e
ingresos se han mantenido dentro de la media de afios anteriores.



