
 

ILDO ESTRATEGIKOAK 

 “Elkargoko kide beharrezkoa egitea” 
bultzatzea eta sustatzea. 

 Etika profesionalari buruzko ekintzak 

sustatzea (beste batzorde batzuk 

kontsultatzea, GLEOn etika-batzordea sortzea 

sustatzea,…). 
 Beste erakundeekiko harremanak bultzatzea 

(pribatuak, hirugarren sektorea,…), laneko 

eskaintza gehiago eskuratzeko. 

 Etengabeko garapen profesionala sustatzea.  

 Elkargoko kide egiteko kanpainak egitea, 

elkargoko kide izan daitezkeenei eta 

erakundeei zuzenduta (Administrazio 

Publikoa, erakunde sozialak,…). 
 

 Gaikako guneak sortzea (kafe-tertuliak, 

partekaturiko espazioak,…). 

 Parte hartzeko egitura gehiago sortzea 

(lankidetzak). 

 Lanerako batzordeak / taldeak dinamizatzea 

eta sustatzea. 

 Elkargo arteko komunikazioa-harremana 

sustatzea. 

 Espazio profesional berriak defendatzea.  

 GLEOk eskaintzen dituen zerbitzuak 

etengabeko hobetzea (Liburutegia, enplegu-

poltsa, buletinak, e.a.). 

 Landa-eremuan ekintza gehiago egitea. 
 

 Prestakuntza-plana egitea. 

 Liburuen aurkezpenak egitea. 

 Lankidetza-hitzarmenak egitea 

unibertsitateekin, erakundeekin, beste 

elkargo profesionalekin, e.a. 

 Gune profesional berriak sustatzea (GL 

gerontologikoa, osasun-arloko GL, e.a.).   

“Nafarroako GLren  saria” jartzea. 
 Argitalpenak egitea. 

 Gizarte Langintzaren Elkargo Ofiziala 

ezagutzera ematea web gunearen eta 

sare sozialen bitartez. 

 Gure komunikazioetan euskara eta 

genero-ikuspegia gehiago sartzea. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Foroak, sare eta mugimendu sozialak 

sustatzea eta horietan parte hartzea, 

besteak beste. 

 GLren baldintzak hobetzera bideratutako 

jardueretan parte hartzea (gizarteratzeko 

hitzarmena). 

 Concepción Arenalen irudia 

azpimarratzea. 

 

Lan-proposamena zeharkatzen duten 

ZEHARKAKO LERROAK: Gardentasuna, 

Etika, Berdintasuna eta Planetaren 

aldeko GL 

 
 

 

LANBIDEAREN DEFENTSA ETA 

JARDUNBIDE EGOKIA 

ELKARGO-MAILAKO PARTE-

HARTZEA 

EZAGUTZAREN TRANSFERENTZIA 

PARTE-HARTZE SOZIALA ETA POLITIKOA 

KOMUNIKAZIOA ETA SAREAK 

NAFARROAKO GIZARTE 

LANGINTZAREN ELKARGO 

OFIZIALAREN LAN-PROPOSAMENA 

2019/2022 LEGEGINTZALDIA 


